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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, Norte de Santander, 24 de Abril de 2021
Sefior (a)

Jose Luis Navarro Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186496
Coordinador(a) Académico TIC

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2186496 del afo 2021

Belman Horacio Gémez Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.030.393 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES Cucuta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 PESOS ($ 41.990.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 3.900.000,00) y/o proporcional a la ejecucién
de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el
perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar cuando el centro de| Participar en las jornadas Drive compartido coordinacion
formacion lo requiera, en jornadas| de desarrollo y disefio académica centro CIES.
de diseno y desarrollo curricular de| curricular de los programas
programas de Formacion| de Formacion Profesional | Link |
Profesional Integral, conforme a las| Integral.
necesidades nacionales y a los
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lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual.

Realizar la planeacion de la
formacién profesional
integral a su cargo (Titulada
o complementaria).

Titulada

* Ficha: 2068253. Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion.

* Ficha: 2254822.
Confeccion Industrial Ropa
Exterior

* Ficha: 1963525.
Produccion Multimedia.

* Ficha: 2163607 Servicio
de Restaurante y Bar

* Ficha: 2254970.
Ebanisteria.

Drive compartido coordinacion académica
centro CIES.

Ficha
2068253

Link
https://sena4.sharep
oint.com/:f:/r/sites/20
21ciestic-
Coordinacin/Shared
%20Documents/Coor
dinaci%C3%B3n/Equ
ipo%20humano/2021
%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Hora
cio%20Gomez%20Ba
utista/Portafolio%20
del%20Instructor/DRI
VE%20MES%20DE%
20MARZ0/6.%20FIC
HA%202068253?csf=
1&web=1&e=nGu1SY

https://sena4.sharep
oint.com/:f:/r/sites/20
21ciestic-
Coordinacin/Shared
%20Documents/Coor
dinaci%C3%B3n/Equ
ipo%20humano/2021
%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Hora
cio%20Gomez%20Ba
utista/Portafolio%20
del%20Instructor/ME
S%20DE%20ABRIL/7
.%20FICHA%2022548
22?csf=1&web=1&e=
EhTclx
https://sena4.sharep
oint.com/:f:/r/sites/20
21ciestic-
Coordinacin/Shared
%20Documents/Coor
dinaci%C3%B3n/Equ
ipo%20humano/2021
%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Hora
cio%20Gomez%20Ba
utista/Portafolio%20
del%20Instructor/ME
S%20DE%20ABRIL/8

2254822

1963525
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.%20FICHA%2019635
257?csf=1&web=1&e=
tICYS6
https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021ci
estic-
Coordinacin/Shared%20
Documents/Coordinaci
%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20In
structor/MES%20DE%20
ABRIL/9.%20FICHA%202
163607?csf=1&web=1&
e=pKdw7C
https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021ci
estic-
Coordinacin/Shared%20
Documents/Coordinaci
%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20In
structor/MES%20DE%20
ABRIL/10.%20%20FICHA
%202254970?csf=1&we
b=1&e=7NOr8R

2163607

2254970

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Desarrollar actividades de
formacién profesional
integral en los siguientes
programas.

Formacion Titulada:

Ficha: 2068253. Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacion. — Horas: 20.

Ficha: 2254822. Confeccion
Industrial Ropa Exterior —
Horas: 40 .

Ficha: 1963525.
Produccion Multimedia.

Planeacién de actividades en el
aplicativo Sofia Plus.

- Drive compartido coordinacién
académica centro CIES sede Cucuta.
- Expediente proceso ejecucion de
la FPI

Ficha
2068253

Link
https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021cie
stic-
Coordinacin/Shared%2
0Documents/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20
humano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horaci
0%20Gomez%20Bautis
ta/Portafolio%20del%2
Olnstructor/DRIVE%20
MES%20DE%20MARZO
16.%20FICHA%2020682
53/2.%20HACER?csf=1
&web=1&e=J8gnrm
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—Horas: 40.

Ficha: 2163607 Servicio de
Restaurante y Bar
—Horas: 40.

Ficha: 2254970.
Ebanisteria.

Horas: 20 .

* Total Horas: 160

2254822

https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021cie
stic-
Coordinacin/Shared%2
0Documents/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20
humano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horaci
0%20Gomez%20Bautis
ta/Portafolio%20del%2
Olnstructor/MES%20DE
%20ABRIL/7.%20FICHA
%202254822/2.%20HAC
ER?csf=1&web=1&e=c
Coplz

1963525

https://sena4.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021cie
stic-
Coordinacin/Shared%2
0Documents/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20
humano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horaci
0%20Gomez%20Bautis
ta/Portafolio%20del%2
OInstructor/MES%20DE
%20ABRIL/8.%20FICHA
%201963525/2.%20HAC
ER?csf=1&web=1&e=ni
TLBo

2163607

https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021cie
stic-
Coordinacin/Shared%2
0Documents/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20
humano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horaci
0%20Gomez%20Bautis
ta/Portafolio%20del%2
Olnstructor/MES%20DE
%20ABRIL/9.%20FICHA
%202163607/2.%20HAC
ER?csf=1&web=1&e=E
1QD4c

2254970

https://senad.sharepoin
t.com/:f:/r/sites/2021cie
stic-
Coordinacin/Shared%2
0Documents/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20
humano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horaci
0%20Gomez%20Bautis
ta/Portafolio%20del%2
OInstructor/MES%20DE
%20ABRIL/10.%20%20
FICHA%202254970/2.%
20HACER?csf=1&web=
1&e=NRjE9i
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Aplicar instrumentos de
evaluacion de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

*Ficha: 2068253. Analisis
y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

* Ficha: 2254822.
Confeccion Industrial
Ropa Exterior.

* Ficha: 1963525.
Produccion Multimedia

* Ficha: 2163607 Servicio
de Restaurante y Bar.

* Ficha: 2254970.
Ebanisteria.

Ficha

Link

2068253.

https://senad.sharepoint.
com/:f:/r/sites/2021ciestic

Coordinacin/Shared%20
Documents/Coordinaci%
C3%B3n/Equipo%20hum
ano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista/
Portafolio%20del%20Inst
ructor/DRIVE%20MES %2
0DE%20MARZ0/6.%20F|
CHA%202068253/2.%20H
ACER/1.%20Instrumento
$%20de%20Evaluaci%C3
%B3n?csf=1&web=1&e=
FbxX01

2254822,

https://senad.sharepoint.
com/:f:/r/sites/2021ciestic
Coordinacin/Shared%20
Documents/Coordinaci%
C3%B3n/Equipo%20hum
ano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista/
Portafolio%20del%20Inst
ructor/MES%20DE%20AB
RIL/7.%20FICHA%202254
822/2.%20HACER/1.%201
nstrumento%20de%20Ev
aluaci%C3%B3n?csf=1&
web=1&e=Malph6

1963525

https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/8.%20FICHA%
201963525/2.%20HACE
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R/1.%20Instrumentos%
20de%20Evaluaci%C3%

B3n?csf=1&web=1&e=C
la6Kx

2163607

https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/9.%20FICHA%
202163607/2.%20HACE
R/1.%20Instrumentos%
20de%20Evaluaci%C3%
B3n?csf=1&web=1&e=
mFgN8m

2254970

https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/10.%20%20FIC
HA%202254970/2.%20
HACER/1.%20Instrume
ntos%20de%20Evaluaci
%C3%B3n?csf=1&web=
1&e=r6Yglf

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Emitir el juicio evaluativo
de los resultados de
aprendizaje aprobados o
no aprobados dentro de
los 8 dias habiles luego
del alcance de los

Ficha

Link

2068253

https://senad.sharepoint.
com/:f:/r/sites/2021ciestic

Coordinacin/Shared%?20
Documents/Coordinaci%
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aplicando los procedimientos,| resultados, en el C3%B3n/Equipo%20hum

plazos y herramientas| aplicativo en Sofia Plus. ano/2021%20-
%20BelGom%20-

tecnoldégicas que
defina.

la entidad

*Ficha: 2068253.
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

* Ficha: 2254822.
Confeccion Industrial
Ropa Exterior.

* Ficha: 1963525.
Produccion Multimedia

* Ficha: 2163607
Servicio de
Restaurante y Bar.

* Ficha: 2254970.
Ebanisteria.

%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista/
Portafolio%20del%20Inst
ructor/DRIVE%20MES %2
0DE%20MARZ0/6.%20F|
CHA%202068253/3.%20V
ERIFICAR/Reportes%20d
€%20Juicios%20Evaluati
vos?csf=1&web=1&e=hz
subp

2254822

https://senad.sharepoint.
com/:f:/r/sites/2021ciestic
Coordinacin/Shared%20
Documents/Coordinaci%
C3%B3n/Equipo%20hum
ano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista/
Portafolio%20del%20Inst
ructor/MES%20DE%20AB
RIL/7.%20FICHA%202254
822/3.%20VERIFICAR/1.%
20Reportes%20de%20Jui
cios%20Evaluativos?csf
=1&web=1&e=HiWGWc

1963525

https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/8.%20FICHA%
201963525/3.%20VERIF
ICAR/1.%20Registro%z2
0de%20Juicios%20Evalu
ativos?csf=1&web=1&e
=d7QbZx

2163607

https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
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Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/9.%20FICHA%
202163607/3.%20VERIF
ICAR/1.%20Reporte%2
0de%20Juicios%20Evalu
ativos?csf=1&web=1&e

=HtJgV5
2254970 | https://senad.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/2021
ciestic-
Coordinacin/Shared%2
ODocuments/Coordinac
i%C3%B3n/Equipo%20h
umano/2021%20-
%20BelGom%20-
%20Belman%20Horacio
%20Gomez%20Bautista
/Portafolio%20del%20I
nstructor/MES%20DE%
20ABRIL/10.%20%20FIC
HA%202254970/3.%20
VERIFICAR/1.%20Repor
tes%20de%20Juicios%2
OEvaluativos?csf=1&we
b=1&e=gwlbKo
Aplicar segun la modalidad,| Registrar la actualizacién
estrategias de  ensefanza,| de las guias, el avance
aprendizaje, ~ seguimiento Y| hrogramado mensual,
eyalua_mon de acuer’do_ a los segun el plan de trabajo
lineamientos  pedagogicos y ,
metodoldgicos de la entidad. | Concertado a traves de la
plataforma LMS
Territorium.
Las demas necesarias para el | Participar en las Giras | Documentos establecidos y
cabal cumplimiento del objeto | técnicas, construcciéon de | actualizados por la entidad a
contractual. aforos en los ambientes | través de la  plataforma
de formacion, solicitud de | COMPROMISO.

materiales de formaciony
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otras actividades
asignadas por el
Coordinador Académico. | Link que demuestre las
actividades sincronicas y
asincronicas aplicadas en la

Utilizar eficientemente estrategia de formacion
las Herramientas profesional integral. (Reuniones,
Tecnolbgicas para el Teams, Meet, Zoom, etc)

desarrollo de la
formacion profesional
integral y sus funciones
propias dentro de la
organizacion, (Microsoft
Office 365, Acrobat
Reader, Microsoft
Teams. Entre otras)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO EINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418245131 de la planilla. Aportes en Linea, periodo Marzo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”) .
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Evidencias en 1 folio.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Firma Firma
BELMAN HORACIO GOMEZ BAUTISTA JOSE LUIS NAVARRO PEREZ
Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2186496 de 2021
C.C. No. 88.030.393 de Pamplona. COORDINADOR ACADEMICO TIC.
Centro CIES
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